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1. Пояснительная записка

Программа противодействия коррупции в Муниципальном казенном 
общеобразовательном учреждении Краснозаводская средняя 
общеобразовательная школа на 2024-2025 годы разработана в 
соответствии:
- с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»;
- - Указом Президента РФ от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации 
отдельных положений Федерального закона «О противодействии 
коррупции»;
- Концепцией антикоррупционного воспитания (формирования 
антикоррупционного мировоззрения у обучающихся).

Цель программы: недопущение проявления коррупции в 
образовательном учреждении, формирование антикоррупционного 
сознание у работников школы и обучающихся.

Задачи программы:
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений;
- предупреждение коррупционных правонарушений;
- формирование антикоррупционного сознания участников 
образовательного процесса; - повышение эффективности управления, 
качества и доступности представляемых школой образовательных услуг;
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о 
деятельности школы, в том числе через официальный сайт школы.

Принципы противодействия коррупции:

Принцип личного 
примера

Роль руководства МКОУ Краснозаводская СОШ 
в формировании культуры нетерпимости к 
коррупции и создании внутриорганизационной 
системы предупреждения и противодействия 
коррупции

Принцип 
соответствия 
политики МКОУ 
Краснозаводская 
СОШ 
действующему 
законодательству и 
общепринятым 
нормам

Реализация антикоррупционных мероприятий, 
соответствующих Конституции РФ, 
законодательству Российской Федерации, 
нормативным правовым актам, применимым к 
школе.



Принцип 
ответственности и 
неотвратимости 
наказания

Неотвратимость наказания для работников 
школы вне зависимости от занимаемой 
должности, стажа работы и иных условий в 
случае совершения правонарушений в связи с 
исполнением трудовых обязанностей, а также 
персональная ответственность руководства 
образовательной организации за реализацию 
антикоррупционной политики.

Принцип 
соразмерности 
антикоррупционных 
процедур риску 
коррупции

Разработка и выполнение мероприятий, которые 
позволяют снизить вероятность вовлечения 
работников школы в коррупционную 
деятельность.

Принцип
вовлеченности

Информировать работников школы о 
положениях антикоррупционного 
законодательства и их активное участие в 
формировании и реализации 
антикоррупционных стандартов и процедур.

Принцип 
эффективности 
антикоррупционных 
процедур

Применение антикоррупционных мероприятий, 
которые имеют низкую себестоимость, простоту 
реализации и нацелены на результат.

Принцип контроля 
и постоянного 
мониторинга

Регулярное осуществление мониторинга 
эффективности внедренных антикоррупционных 
мероприятий, контроль за их исполнением

2. Паспорт программы

Наименование 
программы

Противодействие коррупции в Муниципальном 
казенном общеобразовательном учреждении 
Краснозаводская средняя общеобразовательная 
школа

Сроки и этапы 
реализации 
программы

Сроки реализации 2024-2025годы. Программа 
реализуется в два этапа:
1 этап - 2024 год;
2 этап - 2025 год

Исполнители 
программы

Работники МКОУ Краснозаводская средняя 
общеобразовательная школа:
- осуществляет общее руководство программой - 
директор Петрова Н.Б.;
- организуетантикоррупционное просвещение и 
воспитание, мероприяти антикоррупционной 
направленности - заместитель директора по ВР 
Какунина Л.В.;
- контролирует и организует своевременное



повышение квалификации работников в области 
антикоррупционного просвещения - заместитель 
директора по УВР Свидрицкая О.В.;
- проводят антикоррупционную пропаганду - 
педагоги школы.

Участники 
программы

Программа рассчитана:
- на педагогический коллектив;
- учебно-вспомогательный персонал;
- обслуживающий персонал;
- обучающихся и воспитанников; - родителей 
(законных представителей) обучающихся.

3. Основная часть.
1. Общая характеристика проблем в сфере профилактики и 

противодействии коррупции и механизмы их минимизации. 
Обоснование необходимости разработки и реализации мер в сфере 
противодействия коррупции является статья 13.3 Федерального закона 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также 
наличии следующих коррупционных рисков:

Наименование 
риска

Суть проблемы Механизмы минимизации

Слабая 
правовая 

грамотность

Недостаточная 
информированность 
участников о 
последствиях 
коррупции для 
общества, их слабая 
правовая подготовка

-Антикоррупционное 
образование;
- формирование у 
участников программы 
антикоррупционных 
установок, мировоззрения, 
повышение уровня 
правосознание и правовой 
культуры;
- разъяснение положений 
законодательства о мерах 
ответственности за 
совершение коррупционных 
правонарушений;
- повышение квалификации 
работников в области 
антикоррупционного 
просвещения

Отсутствие 
неприятия 
коррупции

Устойчивая 
толерантность 
работников к 
коррупции, моральная 
деградация

- Осознание этих фактов как 
социальной проблеме;
- непримиримая реакция на 
коррупцию;
- реализация задач 
антикоррупционного



образования при участии в 
данном процессе всех 
заинтересованных сторон 
(родительской 
общественности и 
социально ответственных 
работников)

Получение 
и вымогание 

подарков

Подкуп работников и 
принуждение в даче 
взятки с их стороны

Улучшение условий труда; 
повышение заработной 
платы;
информирование родителей 
о допустимых и 
запрещенных формах 
благодарности

Сбор денежных 
средств, 
неформальные 
платежи

Нехватка денежных 
средств

Привлечение спонсорской 
помощи; информационная 
открытость деятельности 
образовательной 
организации;
соблюдение утвержденных 
антикоррупционных 
нормативных локальных 
актов образовательной 
организации

2. План программных мероприятий.
Для обеспечения реализации поставленных целей и решения указанных 
задач Программой предусмотрено выполнение комплекса 
антикоррупционых мероприятий по следующим основным 
направлениям
1. Правовые и организационные основы противодействия 

коррупции.
Механизмы, определяющие систему запретов, ограничений и 
требований, установленных в целях противодействия 
корруипции.

№ мероприятие этап участники ответственные 
исполнители

1.1 Скорректировать и 
внести при 
необходимости 
изменения в 
локальные акты по 
предупреждению 
коррупционных

Январь- 
март

Работник 
и школы

Заместитель по ВР



проявлений, в том 
числе:
- положение о 
нормах 
профессиональной 
этики педагогов и 
служебного 
поведения 
работников 
образовательной 
организации?
- положение о 
комиссии по 
урегулированию 
споров между 
участниками 
образовательных 
отношений;

антикоррупционная 
политика

1.2 Включение темы 
антикоррупционног 
о характера в 
программы учебных 
дисциплин и планы 
воспитательной 
работы.

сентябрь 
октябрь

обучаю­
щиеся

Ответственный за 
противокоррупциону 
ю пропаганду. 
Повышение контроля 
за исполнением 
законодательства в 
сфере 
противодействия 
коррупции

1.3 Рассмотрение 
вопросов 
исполнения 
законодательства о 
борьбе с коррупцией 
на педагогических 
советах, собраниях 
трудового
коллектива

ежеквар 
-тально

Педагоги, 
работники 
школы

2. Методы антикоррупционного просвещения и пропаганды 
нетерпимого отношения к коррупции

2.
1

Проведение беседы 
по разъяснению 
законодательства в

Один раз 
в три 
месяца

работники, 
родители

Ответственный за 
противокоррупцио 
нную пропаганду



сфере 
противодействия
коррупции

2.
2

Организация 
антикоррупционног 
о обучения:
- тематические 
классные часы «Что 
такое коррупция и 
как с ней 
бороться»,
«Коррупции - 
нет!»;
- викторины «Что я 
знаю о своих 
правах?», «Ребенок 
и закон»;
«Мое отношение к 
коррупции», « Что
я могу сделать в 
борьбе с 
коррупцией»;
- конкурс рисунков 
«Коррупция 
глазами детей»

В 
течение 
всего 
периода

Обучающиеся Учителя 
(привлечение 
работников 
правоохранительн 
ых органов)

2.
3

Разработать или 
скорректировать 
рабочие 
программы, планы 
воспитательной 
работы с учетом 
изменений по 
актикоррекционно- 
му просвещению

Январь 
сентябрь

педагоги Зам директора по 
УВР, зам по ВР

2.
4

Повышение 
квалификации (он­
лайн курсы, 
дистанционное 
обучение) 
педагогическими 
работниками в 
области 
антикоррупционног 
о просвещения

В 
течение 
всего 
периода

педагоги, 
работники школы

Ответственный за 
антикоррупционну 
ю пропаганду



2.
5

Подготовка 
информационных 
материалов 
антикоррупционног 
о содержания, 
регулярно 
размещать в 
помещении школы 
в зоне видимости 
детей, на сайте 
школы

1 раз в
полуго­
дие

обучающие-ся Зам по ВР, 
ответственный за 
ведение школьного 
сайта

2.
6

Участие в акциях в 
целях просвещения 
противодействия 
коррупции, в том 
числе 
Международный 
день борьбы с 
коррупцией (9 
декабря)

ежегодно формировапне у 
обучающихся 
нетерпимости к 
коррупционному 
поведению и 
повышение 
уровня 
правосознания

ответственный за 
ведение школьного 
сайта

2.
7

Участие 
обучающихся в 
олимпиаде по 
финансовой 
грамотности

ежегодно повышение 
информационной, 
правовой и 
финансовой 
грамотности

Учитель истории и 
обществоведения

2.
8

Проведение 
открытых уроков и 
классных часов по 
антикоррупционно 
й тематике

2024-
2025гг

обучающиеся, 
педагоги

Классные 
руководители 1-11 
классы

3. Взаимодействие с родителями и общественностью
3.1 Вести работу 

телефона доверия, 
разместить на 
информационном 
стенде «ящик 
обращений»

постоянно ученики, 
работники, 
родители

Социальный педагог

3.2 Проводить личный 
прием граждан по 
вопросам 
проявления 
коррупции

постоянно работники, 
родители

Директор школы



4. Обеспечение открытости деятельности образовательного

3.3. Проведение 
анкетирования, 
онлайн-опросы 
«Удовлетворенность 
качеством 
образовательных 
услуг»

Один раз 
в 
полугодие

Работники, 
родители

Комиссия по 
противодействию 
коррупции

3.4 Разработать 
материалы, которые 
информируют 
родителей об их 
правах и правах их 
детей. Описать 
правомерные и 
неправомерные 
действия 
работников.
Разместить на 
информационных 
стендах и сайте 
школы

Раз в 
полугодие

родители Ответственный за 
антикоррупционную 
пропаганду

3.5 Проведение 
родительского 
собрания о 
противодействия 
коррупции

Второе 
полугодие

родители Ответственный за 
антикоррупционную 
пропаганду

учреждения МКОУ Краснозаводская СОШ
4.1 Проведение Дней 

открытых дверей. 
Ознакомление 
родителей с 
условиями 
поступления в 
школу, и обучение в 
ней.

В течение 
года

Родители 
педагоги

Директор школы, 
зам по УВР

4.2. Своевременное 
информирование 
посредством 
размещения 
информации на 
сайте школы, в 
контакте о

В течение 
года

Педагоги
Родители 
обучающиеся

Зам по ВР



проводимых 
мероприятиях

4.3. Усиление 
персональной 
ответственности 
работников школы 
за неправомерное 
принятие решения в 
рамках своих 
полномочий

В течение 
года

Работники 
школы

Директор школы

4.4. Рассмотрение 
вопросов 
исполнения 
законодательства о 
борьбе с коррупцией 
на совещаниях при 
директоре, 
педагогических 
советах

В течение 
года

Педагоги, 
работники 
школы

Директор школы, 
зам по УВР, ВР

4.5 Привлечение к 
дисциплинарной 
ответственности 
работников школы, 
не принимающих 
должностных мер по 
обеспечению 
исполнения 
антикоррупционного 
законодательства

По факту Педагоги, 
работники 
школы

Директор школы

5. Антикоррупционное образование
5.1 Анкетирование 

обучающихся 9-10 
классов по 
отношению к 
проблеме 
коррупции

апрель Обучающиеся 9-10 
классов

Классные 
руководители

5.2 Проведение 
открытых уроков и 
классных часов с 
участием 
сотрудников 
правоохранительны 
х органов

по плану Обучающиеся, 
педагоги, 
сотруднику 
правоохранительн 
ых органов

Соц. педагог, 
классные 
руководители



5.3 Участие в проекте 
«Билет в будущее» 
и «ПроеКТОрия»

сентябрь- 
май

обучающиеся Ответственны 
й за «Билет в 
будущее»

5.4 Включение в 
повестку 
родительских 
собраний вопроса 
по 
антикоррупционно 
му просвещению 
обучающихся

По плану 
проведени 
я род. 
собраний

Педагоги
Родители 
(законные 
представители)

Администраци 
я школы, 
классные 
руководители

5.5 Классный час по 
Международному 
дню борьбы с 
коррупцией

декабрь Обучающиеся, 
педагоги

Классные 
руководители

6. Работа с педагогами
6.1 Антикоррупционного 

мировоззрения 
обучающихся

сентябрь Обучающиеся, 
педагоги

Классные 
руководители

6.2 Встречи 
педагогического 
коллектива с 
представителями 
правоохранительных 
органов

В
течение
года

Педагоги, 
представители 
правоохранительных 
органов

Соц. педагог

Контроль выполнения программы.

Контролирует выполнение программы директор МКОУ Краснозаводская 
СОШ Петрова Наталья Богдановна.
Директор координирует деятельность исполнителей, анализирует и 
оценивает результаты их работы.
Исполнители выполняют мероприятия программы, вносят предложения с 
целью учета изменений и корректировки программы.
По итогам реализации программы ее исполнители готовят аналитическую 
справку о результатах и оценке эффективности выполнения мероприятий, а 
также о влиянии фактических результатов программы на достижение целей, 
которые поставили.
Эффективность мероприятий программы оцениваются путем:
- социологического опроса участников;



- анализа данных статистики административных и дисциплинарных 
правонарушений;
- количества обращений участников о признаках и фактах коррупции, 
которые поступили в правоохранительные, контролирующие органы;
- мониторинга проводимых в школе мероприятий антикоррупционной 
направленности;
- оценки степени удовлетворенности участников реализацией задач 
антикоррупционного образования.
Итоги о ходе реализации программы подводятся ежегодно.

Отчет о выполнении программы представляется на общем собрании 
трудового коллектива и размещается на официальном сайте МКОУ 
Краснозавосдская СОШ.

Ожидаемые конечные результаты.

Выполнение программы позволит:
- повысить уровень профилактической работы с целью недопущения 
коррупционных проявлений в образовательной организации;
- реализовать комплексные меры противодействия коррупции;
- сформировать эффективно действующую систему борьбы против 
коррупции;
- обеспечить комплексный подход к проблемам профилактики 
коррупционных правонарушений среди работников образовательной 
организации;
- укреплять доверие граждан к деятельности администрации образовательной 
организации;
- повышать эффективность управления, качества и доступности 
предоставляемых образовательных услуг;
- воспитывать в подрастающем поколении нетерпимость к проявлениям 
коррупции, формировать в обществе устойчивую отрицательную оценку 
коррупции;
- формировать осознанное отношение к коррупции, нравственное отторжение 
коррупционного поведения;
- создать антикоррупционный стандарт поведения участников 
образовательных отношений; - обеспечить открытую информационную 
среду; - распространять антикоррупционную пропаганду, идеи законности, 
уважения к закону




